MUZEUM JANKA KRALA
Namestie osloboditel'ov 30-31, 031 01 Liptovsky Mikulas

Dohoda
narok 2013

medzi zamestnancami
Muzea Janka Krala v Liptovskom Mikulasi
v zastipeni zastupcom zamestnancov Janom Svidranom
na jednej strane
a
zamestnavatel'om
v zasttipeni riaditel'om Muzea Janka Kral'a v Liptovskom Mikulasi
Mgr. Zdenkom Blazekom
na druhej strane
Dotknuté strany sa dohodli na nasledovnych skutocnostiach:

Cast' I
Tym, Ze k 1. 1. 2009 zanikla v Mizeu Janka Krala v Liptovskom Mikulasi (d'alej len
muzeu) odborova organizdcia Uplnou stratou Cclenskej zdkladne, zamestnancov
v pracovnopravnych veciach zastupuje navonok zastupca zamestnancov.

Cast' II
Pracovny ¢as je 37 a 1/2 hodiny tyZdenne. Prestavka na jedlo a odpocinok je v trvani 30
minut a nezapocitava sa do pracovného ¢asu zamestnanca.

Zamestnavatel umozni pracovnikom v pruznom pracovnom case zacat pracovnu
dobu medzi 7.00 a 9.00 hod., pricom hlavna pracovnd zmena spada do ¢asu medzi 8.00
a 16.00 hod., v pripade lektorskych sluzieb v letnej sezéne a pocas vikendov do c¢asu 9.00
-17.00 hod., stredy do 18,00 hod.

Zamestnavatel' poskytne dodatkovi dovolenku v rozsahu 5 dni nad zakonom
stanovenu hranicu. Zamestnavatel' za pracu vykonanu v soboty, nedele nariadenu
riaditel'om umoZni pracovnikovi ¢erpat nahradné vol'no v pocte odpracovanych hodin a
poskytne 30% priplatok.

Praca nadcas musi byt vopred schvalend riaditel'om, je potrebné ju vycerpat najneskor
do troch mesiacov odo dnia, kedy vznikla.

Pracovnikom, s ktorymi bude rozviazany pracovny pomer z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1/ pism. a/ a b/ Zakonnika prace, vyplati zamestnavatel jedennasobok funkéného
platu nad ramec zakona, ak odpracoval menej ako 5 rokov, dvojnasobok, ak odpracoval
viac ako 5 rokov.

Pri Zivotnom jubileu - dosiahnuti veku 50 rokov, zamestndavatel' vycleni a vyplati
pracovnikovi odmenu § 20 zdkona 553, za kaZdy odpracovany rok v naSej organizacii
45,00€ najviac vSak do vysky jeho funkéného platu. Ak odpracoval 15 rokov prinalezi
mu odmena vo vysSke jedného funkéného platu.

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na predcasny starobny
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ddchodok, alebo, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost je viac ako 70%,
zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76 odst.1
Zak. prace v sume jedného funkéného platu.

Cast III

Zamestnavatel vyplati zamestnancom odmeny z u$etrenych mzdovych prostriedkov.

Zamestnavatel' zabezpeci pre svojich zamestnancov stravovanie formou stravnych
listkov. Zamestnanci maju narok na stravné listky v pocte podl'a odpracovanych dni.
Zamestnancom ktorym bol skrateny pracovny uvdzok na 50% , sa zamestndvatel
zavazuje poskytnut stravné listky v pocte odpracovanych dni.

Socialny fond sa bude tvorit:
- povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zdkladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zdkona
¢.152/1994 7. z. o socidlnom fonde
- d'alsim pridelom najmenej vo vyske 0,25 zo stihrnu funkénych platov
zamestnancov, zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok.
Socialny fond bude pouZity prevazne ako prispevok na stravovanie zamestnancov.
0 zostavajucich prostriedkoch rozhodnt po dohode zamestnavatel so zastupcom
zamestnancov v pripadoch poskytovania jednorazovych socidlnych vypomoci v tazkych
Zivotnych situdciach zamestnancov.

Cast' IV.
Podl'a § 55 zdkona ¢ 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni zamestnavatel' poskytne
zamestnancovi pocas docasnej pracovnej neschopnosti nahradu prijmu vo vyske :
- od prvého dna pracovnej neschopnosti 35 % denného vymeriavacieho zakladu

zamestnanca,
- od Stvrtého dna do desiateho dia docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
80 % denného vymeriavacieho zakladu

Zaverecné ustanovenie
Zmluva sa uzatvara s uc¢innostou od 1. 1. 2013 do 31. 12. 2013 a je zavdzna pre obidve
strany.
Zmluva bude podla potreby priebezne aktualizovana. Zmeny a dodatky buda vykonané
pisomne a platnost nadobudnt podpisom oboch stran.

V Liptovskom Mikulasi, 14.01.2013
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