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MUZEUM JANKA KRAIA
N6mestie osloboditel'ov 30-31, 031 01 Liptovskf Mikulii5

Dohoda
na rok 2013

medzi zamestnancami
Mfrzea Janka Kr6l'a v Liptovskom Mikuldii

v zastripeni zdstupcom zamestnancov Jdnom Svidranom
na Jeone] strane

a

zamestndvatel'om
v zastfipeni riaditel'om Mirzea Janka Krdl'a v Liptovskom Mikul63i

Mgr. Zdenkom BlaZekom
na druhej strane

Dotknut6 strany sa dohodli na nasledovnfch skutoinostiach:

Casf I
Tym, Le k 1. 1. 2009 zanikla v Mrizeu Janka Krdl'a v Liptovskom Mikulii5i (d'alej len
mrizeu) odborovA organizAcia riplnou stratou dlenskej zdkladne, zamestnancov
v pracovnoprdvnych veciach zastupuje navonok zdstupca zamestnancov.

Cast'II
Pracovnf das je 37 a L/2 hodiny tfZdenne. Prestdvka na jedlo a odpoiinok je v trvani 30
minrit a nezapoditava sa do pracovn6ho tasu zamestnanca.

Zamestn6vatel' umoZni pracovnikom v pruZnom pracovnom tase zadaf pracovnl
dobu medzi 7.00 a 9.00 hod., priiom hlavnii pracovnd zmena spadd do dasu medzi 8.00
a l-6.00 hod., v pripade lektorskllch sluZieb v letnej sez6ne a potas vikendov do tasu 9.00
-17.00 hod., stredy do 18,00 hod.
Zamestnevatel' poskytne dodatkovri dovolenku v rozsahu 5 dni nad zAkonom
stanoveni hranicu. Zamestnavatel' za prdcu vykonanfr v soboty, nedele nariadenf
riaditel'om umoZni pracovnikovi derpat'ndhradn6 vol'no v podte odpracovanlich hodin a

poskytne 30% priplatok.
Prdca naddas musi byt'vopred schv6lend riaditel'om, je potrebn6 ju vyderpat najnesk6r
do troch mesiacov odo diia, kedy vznikla.
Pracovnikom, s ktorlfmi bude rozviazanf pracovnf pomer z d6vodov uvedenfch v $ 63
ods. L/ pism. a/ ab/ ZAkonnika pr5ce, vyplati zamestnevatel' iedenn6sobok funkdn6ho
platu nad r6mec z6kona, ak odpracoval menej ako 5 rokov, dvoindsobok, ak odpracoval
viac ako 5 rokov.
Pri Zivotnom jubileu - dosiahnuti veku 50 rokov, zamestndvatel' vydleni a lyplati
pracovnikovi odmenu S 20 zdkona 553, za kai.d! odpracovanf rok v na5ej organizdcii
45,00€ najviac v5ak do qfiky jeho funktn6ho platu. Ak odpracoval 15 rokov prindleZi
mu odmena vo vfSke jedn6ho funkin6ho platu.
Pri prvom skondeni pracovn6ho pomeru po nadobudnuti n6roku na predtasnli starobnly'
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d6chodok, alebo, ak pokles schopnosti vykoniivat zdrobkovri dinnosC ie viac ako 70%,
zamestndvatel' poskytne zamestnancovi odchodn6 nad rozsah ustanoveni v $ 76 odst.1
ZAk. prace v sume jedn6ho funkin6ho platu.

Cast III
Zamestndvatel' vyplati zamestnancom odmeny z uSetrenlich mzdor4ich prostriedkov.

Zamestnavatel' zabezpeti pre svojich zamestnancov stravovanie formou stravnfch
listkov. Zamestnanci majf ndrok na stravn6 Iistky v podte podl'a odpracovanly'ch dni.
Zamestnancom ktorfm bol skr6tenli pracovnli fvazok na 507o , sa zamestnevatel'
zavazuje poskytnrif stravn6 listky v poite odpracovanlich dni.

SocidJny iond sa bude tvorit':
- povinnll m pridelom vo vf5ke t o/o zo zlkladu ustanoven6ho v $ 4 ods. I zAkona
t.L52/1994 Z. z. o sociSlnom fonde

- d'al5im pridelom najmenej vo vy5ke 0,25 zo srihrnu funkdnlich platov
zamestnancov, zridtovanfch zamestnancom na {platu za beLny rok.

Soci6lny fond bude pouZitli prevaZne ako prispevok na stravovanie zamestnancov.
O zostdvajricich prostriedkoch rozhodnLi po dohode zamestnAvatel' so z6stupcom
zamestnancov v pripadoch poskytovania jednorazovlich socidlnych vfpomoci v taZkych
Zivotn'ich situdciiich zamestnancov.

Casf IV.
Podl'a $ 55 zilkona t. 46L/2003 Z.z. o sociAlnom poisteni zamestndvatel' poskytne
zamestnancovi podas dotasnej pracovnej neschopnosti ndhradu prijmu vo vliSke:

- od prv6ho dia pracovnej neschopnosti 35 7o denn6ho vymeriavacieho ziikladu
zamestnanca,

- od Stvrt6ho dia do desiateho dfia dodasnej pracovne.j neschopnosti zamestnanca
80 o/o denn6ho vymeriavacieho zdkladu

Zmluva sa uzatvAra
strany.
Zmluva bude podl'a
pisomne a platnosf

ZAveretn6 ustanovenie
s irdinnost'ou od 1. 1. 2013 d,o3l. 12.2013 a ie zlwdznA pre obidve

potreby priebeZne aktualizovanS. Zmeny a dodatky budi vykonan6
nadobudnri podpisom oboch str6n.

V Liotovskom Mikul65i, t4.01,.2013

Mgr.Zd
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